Procedimiento de Tutela Laboral
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El ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador, tiene como limite el
respeto a las garantias constitucionales de los
trabajadores, en especial cuando pudieran
afectar la intimidad, la vida privada o la honra
de éstos.» (art. 5°inc.1° C° del T°)



CARACTERISTICAS

1.- Es un modelo concreto de proteccion rapida de los
derechos fundamentales.-

2.- Se habla de llevar la ciudadania a la empresa.-
3.- Se le llama justicia constitucional de instancia.-

4.- Recoge y mejora la proteccion de las practicas
antisindicales.-



L

5.- Se aplica el procedimiento de aplicacion general, mas
reglas especiales.-

6.- Tiene tramitacion preferente en el tribunal laboral y en
las Cortes que resuelven los respectivos recursos.-

/.- El tribunal puede suspender los efectos del acto
impugnado, segun la gravedad e irreversibilidad de los
mismos.

8.- Se acorta el plazo para la dictacion de la sentencia a 10
dias habiles.



El Juez de letras del Trabajo y Juzgado de
Letras con competencia en lo civi del
domicilio del demandado o del lugar donde
preste o haya prestado sus servicios, a
eleccion del demandante. También el del
domicilio del demandante cuando debio
cambiar de domicilio y conste en el contrato.

No procede prorroga expresa de competencia.
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echos fundamentales del trabajador.- (art.485 — 487)

Lesion de derechos y garantias fundamentales por el
ejercicio de facultades del empleador si limita su pleno
gjercicio sin justificacion, en forma arbitraria,

esproporcionada o sin respeto a su contenido esencial.

c) Actos discriminatorios del articulo 2 del C del T.-(485)

d) Represalias ejercidas contra trabajadores en razon o
como consecuencia de la labor de la Direccion del Trabajo o
?g'leSrbg)icio de acciones judiciales. Garantia de indemnidad.

e) Practicas antisindicales ( 292)

?1) Cuestiones suscitadas en la relacion laboral que afecten
er
b)



Derelc:p)o a la vida e integridad fisica y psiquica (N°1
inc.

Respeto y proteccion a la vida privada, a la honra de la
persona Yy de su familia (N° 4)

La inviolabilidad de toda forma de comunicacion
privada (N° 5)

La libertad de conciencia, la manifestacion de todas las
creencias y el ejercicio libre de todos los cultos que no
se opongan a la moral, a las buenas costumbres o al
orden publico ( N° 6 inc. 1°)

Libertad de emitir opinion y la de informar, en
cualqguier forma y por cualquier medio, sin censura
previa (N° 12)

La libertad de trabajo y trabajos prohibidos (N° 16 inc.
1°y 4°)



1.- Es incompatible con el recurso de proteccion fundado en
los mismos hechos.-

¢inconstitucional? Art. 20 inc. 1° parte final
Proteccion y tutela (19N° 1, 4, 5,6, 12y 16)

2.- Accion por despido injustificado. Si la lesion de
gllereccrlms fundamentales se produce con ocasion de un
espido

3.-- N(cé)}8h7?y acumulacion con acciones de otra naturaleza



A.- Cualquier trabajador u organizacion sindical, invocando
un derecho subjetivo o interés legitimo.-

B.- El trabajador que tenga derecho subjetivo o interés
legitimo y que considere lesionados derechos
fundamentales

- Si es con ocasion del despido, solo EL TRABAJADOR

- La organizacion sindical o la de grado superior
pueden hacerse parte.- (486 )
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C.- El Sindicato al cual se encuentre afiliado el trabajador
afectado, actuando como parte principal.- (486 inc. 3°)
D.- La Inspeccion del Trabajo: (486 inc. 4 y 5)
- es obligatorio denunciar cuando tome conocimiento,
previa mediacion.-
- puede hacerse parte en las causas de que tome
conocimiento
- siempre debe emitir y acompanar informe

E.- Empleador, tratandose de Practicas Antisindicales

SUJETO PASIVO: Empleador (485)




PROCEDIMIENTO DE APLICA

Denuncia escrita adjuntando antecedentes;
Contestacion escrita, eventuales excepciones;
Eventualmente, suspension efectos del acto
impugnado;

Dos audiencias: preparatoria y de juicio;
Sentencia en audiencia o dentro 10° dia;
Impugnacion: Recurso de Nulidad;

Accion de Unificacion de Jurisprudencia.
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1.- Requisitos de admisibilidad ( 4§0)
- De toda demanda 446.-
- Enunciacion clara de los hechos constitutivos de la
vulneracion.-
- Debe sefalar expresamente las garantias
vulnerada (446 N° 4)
- De la Inspeccion, informe de fiscalizacion.-

2.- Plazo: (486)
60 dias contados desde la vulneracion, que se
suspende art. 168.-
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Accion corresponde exclusivamente al trabajador.-

Plazo 60 dias (habiles 453 inc. 3°) suspension 168.-

Juez debe ordenar indemnizacion 162, 163 y adicional
que fija el juez no inferior a 6 meses ni superior a
I1meses de la ultima remuneracion.-

Despido discriminatorio: “grave por resolucion
fundada”:

opcion reincorporacion o indemnizaciones anteriores
(incidental)



IMPUG

CAUTELAR ESPECIAL (492)

Primera resolucion o en cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte

Debe aparecer de los antecedentes
acompanados al proceso, especial gravedad o
que produce efectos irreversibles.-

Apremio multa de 50 a 100 UTM, repetible
hasta cumplir la medida.-

No proceden recursos.-
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Articulo 493

Requiere indicios suficientes de la vulneracion
denunciada.

Empleador debe explicar fundamentos y su
proporcionalidad.

Que es el indicio.-



Oportunidad: En la audiencia o dentro de
decimo dia;

Requisitos 495;
Existencia o ausencia de lesion;

Indicacion de las medidas a que obliga al
infractor;

Aplicacion multas a que hubiere lugar;
Especial cometido al Juez;
Registro en la DT.




