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Programa 8 de Julio
	HORA
	ACTIVIDAD 
	RESPONSABLE
	Entregable de la sesión
	Actividad propuesta / Materiales

	8:00-09:00
	· Recepción de colaboradores.

	Rector (a) y E. Directivo
	
	1. Oración
2. Bienvenida de vacaciones
3. Video saludo Dirección Ejecutiva (Ramòn)
4. Recordatorio plan de trabajo de la jornada.
5. Preparación de las salas.

	09:00 - 9:30
	· Acto de bienvenida de los alumnos
	Rector (a) y  E. Directivo
	Publicación en RR.SS. a través del encargado de comunicaciones de cada EE
	1. Pauta o estructura 

	9:30 - 9:45
	Recreo
	
	
	

	9:45-11:15
	· Recepción de estudiantes profesor jefe.
· Bienvenida e Importancia de la asistencia a clases.
·  Revisión del Reglamento de Convivencia escolar por parte de los estudiantes. 4ª básico a IV medio”
· Actividad “ la importancia de las Normas durante las clases”


	Profesor jefe- Equipo Pie por horario
	Hoja de pauta de revisión
	1.- Planificación , El documento compartido está divido de acuerdo a nivel de aprendizaje.

	11:15- 11:30
	Recreo

	11:30-13:00
	· Taller de trabajo con los estudiantes, donde trabajarán en torno a la comprensión de la condición TEA:
· Prekínder a 2° básico se trabajará el cuento “Azulada”.
· 3° y 4° básico se trabajará el cuento “Las etiquetas de Amaro”.
· 5° básico a IV° medio presentación en powerpoint  “Conocer para “Conocer para Comprender”.

· 
	Profesor de asignatura 
	· Pre Kínder a 2° básico una imagen imprimible de la niña Azulada para colorear..
· 3° y 4° básicos, imagen de Amaro para colorear y completar.
· 5° básico a IV°, Guia de actividades de trabajo para el estudiante.
	Se entrega acceso a la carpeta compartida con las presentaciones, instructivo y material complementario.


	13:00- 17:00
	Almuerzo y horario normal de clase













Programa 10 de Julio


	15:30 a 16:00
GPT
	Webinar “principios que se deben considerar los RICE y la aplicación de éstos. 


	Dirección de formación y asesor jurídico de la Red.
	Fotografía y noticia en redes sociales que subirán los encargados de comunicaciones de cada EE.
	Webinar

	16:00 a 17:30 GPT.

	TALLER “Aplicando el RICE en situaciones de caso identificando el principio Rector.
	Dirección de Convivencia de cada EE.
	papelógrafos completados o trabajados por colaboradores, dirigido a todos los colaboradores.
	RICE
Taller




Programa XXXXX


	15:30 a 17:30 GPT.
	· RIOHS:
· Disciplina laboral
· Interacción del funcionario con alumnos.
· La importancia de autocuidado del colaborador para el buen clima laboral

	Rector
	Documento de entrega de RIOHS para aquellas personas que no lo tienen firmado (funcionarios nuevos)
	1. Rector hace exposición con presentación entregada Aquí.
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