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	Datos Generales del Cargo

	Nombre del Cargo
	Coordinador de Desarrollo Integral

	Jefe Directo
	Director (a ) Académico Red

	Supervisión
	Coordinadores de proyectos o programas de los establecimientos (ejemplo, PIE, ACLE, CRA )


	Descripción General del Cargo

	Velar por la concordancia con el Proyecto Educativo de la Fundación y de cada colegio, siendo responsable de organizar, coordinar y supervisar la coherencia de los programas de los talleres ACLES, PIE, CRA de Formación ciudadana  entre otros, propios del modelo de Educación Integral  junto a la gestión de éstos en cada uno de los establecimientos de la Red. Transmitiendo las directrices establecidas por la Casa Central, desde las áreas ejecutiva, específicamente Académico y Formación.


	Funciones y Responsabilidades

	1
	Gestionar la implementación de la dimensión integral del Plan de Formación de la Red, de acuerdo a los lineamiendtos del modelo de gestión curricular.

	2
	Promover y transmitir los valores institucionales, en conjunto con la misión y visión de la organización a la comunidad educativa.

	3
	Acompañar en la planificación del plan estratégico de RED y Plan Operativo de la RED en lo referente a los objetivos que apunten a formar a los estudiantes desde lo integral e inclusivo.

	4
	Ejecutar las acciones asociadas de los objetivos del POA y Plan estratégico  referentes al desarrollo de talentos y apoyo a la diversidad e inclusión entre otras

	5
	Revisar las calendarizaciones y planificaciones de los talleristas Acle y de los coordinadores PIE.

	6
	Supervisar el cumplimiento de los contenidos de aprendizaje con adecuación curricular y cumplimiento de las metas propuestas.

	7
	Promover y favorecer el buen clima y la sana convivencia escolar, entre los establecimientos de la Red.

	8
	Organizar, supervisar y evaluar actividades a nivel de Red propias del PIE y ACLE, entre otras.

	9
	Realizar un seguimiento periódico del trabajo de los coordinadores ACLE,  PIE  y CRA en el trabajo con los talleristas, asistentes de la educación y profesionales que integran PIE.

	10
	Realizar un informe semanal sobre lo observado en cada establecimiento, con comentarios y sugerencias, destacando especialmente los logros.

	11
	Monitoreara la ejecución del Plan aprobado por cada establecimiento de acuerdo a la naturaleza las acciones de cada proyecto o programa,  derivado de la subvencion estatal.

	12
	Sugerir  y coordinar con el área Académica y de Formación el perfeccionamiento de los profesionales del programa PIE y de los equivos de Convivencia escolar las capacitaciones.

	13
	Monitorear el orden de la documentación referida al proyecto PIE.

	14
	Otras funciones definidas con su jefatura Directa inmersas en el plan estratégico de la RED


	Requerimientos del Cargo

	Formación y/o requisitos
	Profesional  Universitario o de  la Educación, con postítulo o magíster relacionado con currículum, didáctica, innovación curricular,  actividades extraprogramática, o desarrollo integral de las  personas o a fin a las características del cargo.

	Habilidades Requeridas
	· Desarrollo integral basado en la Fe.

· Dirección de personas. 

· Orientación al logro y calidad 

· Planificación.

· Resolución de conflictos

· Trabajo en equipo.

· Involucramiento e inspiración a otros.

· Comunicación asertiva. 

· Anticipación a cambios. 

· Gestión de recursos.

· Responsabilidad.

· Manejo de redes.

	Experiencia
	2 años en cargo similar.

	Requerimiento Interno
	Cumplir con el proceso de idoneidad psicológica.

	Otros requerimientos
	Contar con movilización propia para desplazarse a los colegios de la RED.
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