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ANALISIS ACADEIVIICO

Curso| Leng | Matem | Hist | CNat | Ing | Ed. Fis | Tecno | Artes Qui | Bio | prom 2019 | Relig
1° |1 6.2 6,1 64 | 63 | 6 | 6.9 68 | 69 6,5 6,7
2° | 59 6 6,1 6 |63 6.9 64 | 6.8 6.3 6,2
3° | 5.7 5.5 6.1 | 57 |56 68 64 | 6.8 6,1 5.9
4° 1 55 5.8 6 61 | 6 | 68 61 | 64 6,1 5.8
5° | 53 55 | 56| 526 67 | 63 | 6.1 5.8 5.5
6° | 5.1 5.1 52 | 5.1 [55] 6.7 63 | 6.5 5.7 5.9
7° | 4.9 5 53 | 52 |54 6.7 6 6.3 5.6 5.5
8° | 5.2 5 53| 54 [51] 6.8 5.9 6 5.6 5.8
| 56 47 | 54 53| 6.6 58 | 61 [57] 51 |52 5.6 6
II° | 55 48 | 54 55| 6.7 6 63 | 55| 53 | 5.8 5.7 6.3
° 1 6.1 5.1 5 53| 6.7 6.2 | 49 | 52 | 5.5 5.6 6.6
Ve | 5.8 5 5.6 5.8 6.7 64 | 51| 58 | 5.3 5.7 6.3

2019 5,6 53 6 | 56 |57] 68 | 62 | 64 |53 | 54 |55 5,7 6,0




Repitencia 2019

09-nov| 12-nov| 16-nov| 19-nov| 22-nov| 24-nov| 27-nov| 30-nov|02-dic|03-dic| 17-dic
cantidad repititentes | 104 89 81 60] 76 73| 48 33 B B U
Repitencia 09 nov -17 dic
cantidad repititentes
—14
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AST@RECA

FunMBDACHNH
Educondo bien

Resultados Velocidad lectora

Primera basico

Resultados por categoria Mata
Mo lector Fu;:ui:a Muylenta Lenta Media baja Media alta Rapida  Muy rapida :; E?;:ﬁ?ﬁ

. %dealumnos  00% 5% 77%  26% 7% 231%  205%  333% 84, 6%
rA Prom. plbs, leidas 67

. %dealumnos  00% | 27%  81%  00%  54%  162%  162%  514% 89,2%

re Prom. plbs, leidas 77

o %dealumnos  00% | 25%  00% | 75%  75%  375%  125%  32,5% 90,0%
Prom. plbs. leidas 69

oo adic %dealumnos  00% @ 34%  53%  34%  69%  256%  164%  39,1% 87,9%
Prom. plbs. leidas 71

META FINAL

- Alcanzar un B5% de logro en Velocidad lectora, en categorias Media Baja hacia arriba.
= Tener 0% de alumnaos NL

» El promedio de palabras leidas se ubigue en categoria Rapida.




AST@RECA

FLikTEATCICH R

Educando bien Comparacion resultados Velocidad lectora con afios
anteriores

Primero basico

Resultados por categoria Meta
Fuera de e i . . ., Media baja
No lector tabla Muylenta lenta Mediabaja Mediaalta Rapida Muy rapida hacla arrlba

Diciambre de alumnos 1,0% 4 4% 4,3% 8,1% 4,3% 7 19.2% 21 2% 82,3%

! ! ! !

2016 | Prom. plbs. leidas 55

Diciembre ' de alumnos 0,8% B,8% 0,8% B,9% 5,2% 32.5% 20,6% 264% 84,6%
2017 Prom, plbs. leidas 3

Diciambre % de alumnos 0,8% 11,2% 9.6% 80% 3.2% 215%  184% 27,2% 70,3%
2018 Prom,. plbs. eidas 58

Diciembre % de alumnos 0,0% 34% 53 34k 6%% | 256%  164%  391%  87,9%
2019 prom, plbs. leidas i



METAS CMI

. Sit.
Nombre Formula [nstrumento Actual
. Puntaje Promedio Informe de
G > >
SIMCE Nacional 4 Establecimiento Resultados 280 285 =290 =300 LEN 285 MAT 275
. Puntaje Promedio Informe de
° > > >
SIMCE Nacional II Establecimiento Resultados 268 =280 =290 =300 LEN 250 MAT 287
Puntaje Promedio Informe de
> > >
POUHC Establecimiento Resultados 31 2530 2540 2550
Evaluaciénlectura  |(N° alumnos con Informe de .
1 bisico evaluacion suficiente o |Resultados, 100,00% 100% | 100% |EVALUACION LECTURA ASTORECA
o (Matricula Talleres /
S renttor | % W | o
establecimiento) x 100
(N® alumnos con
Evaluacionlectura |evaluacion suficienteo  |Informe de
Ny 0 0 | BAS 97345 BAS 863 41" MED 3634
colegio superior / Matricula 3%, 5% |Resultados 6470 100% | 100%
basico y [ medio) x 100
... |(N"repitentes / Matricula |Registro . . . .
Tasa de repitencia Total) x 100% repitencia 0,78% <2,5% | «2,5% |MATRICULA1777 //REP.14




METAS CMI

. Sit. Meta
. .
N Nombre Formula [nstrumento Actual 2018
.. |(N° alumnos ingresan :
8 Isllllgr:l;z;ﬂggcamnn educacion superior / N° geg;s;;r;;e 61,00% | 80% 90% | 100%
P alumnos egresados) x 100 &
?:JEEiZLd;a;:a (N*de docentesx )¢ |Registro 90 ACOMPANAMIENTOS
9 . 100=252 observacion | 35,70% 100% | 100% -
los directores . DIRECTOR ACADEMICO
. acompaniamientos de aula
academicos
Simulacros PSU Puntaje Promedio Registro
> >
10 Matematicas Matematicas Evaluaciones 13 2350 | 2550
1 Slmulat?ms PSU Punta]Ei Promedio Reglstm. 465 555 4550
Lenguaje Lenguaje Evaluaciones
Presencia en (\" olimpiadas con NO'SE REALIZO TEATROBAS Y MEDIA
fundacionales 8) x 100




METAS CMI

. Sit. Meta
. .
N Nombre Formula [nstrumento Actual 2018

N° talleres por sobrelos ajedrez, danza, balonmano, banda,

13 |Variedad de Talleres [talleres obligatorios |05 e | 4 59 | pqp |Patincarers folclor, cine, cuentos,
(olimpiadas que son §) gestion ballet, debate, academia cientifica,

placasd patin artistico
Estudiantes PIE (N° nifios egresados / N°  [Informes de ; .

14 egresados total nifios PIE)x 100 |gestion 12% Wk

(N® alumnos PIE con
Avance PIE avance en matematicas / |Resumen . . .

15 matematica N® total alumnos PIE) x  |avance 3% 100% | 100%
100
(N°® alumnos PIE con Resumen

16 |Avance PIE lenguaje |avance en lenguaje / N° avance 31% 100% | 100%
total alumnos PIE) x 100
(N°® alumnos PIE con
avance en pruebas

17 j:at;ﬁii ];?;Zif externas respecto asi 55:2::“ 32% 90% 100%

P mismo / N° alumnos PIE)

x 100




Ano Pastoral 2019
Proveccion 2020



Nombre NUumero de Cantidad de Observaciones.

actividades. actividades. participantes.
Jornadas o retiros. 39 (suspendidas 1.616 estudiantes. 50 profesores.
6).
Misas. 31 1.748 estudiantes. 47 profesores
Actividades 12 8.963 Inicio ano,
masivas LMRP. solidaridad, etc.
Encuentros 437 anual. 450 mensuales. Entre todos los
catequesis semanales grupos.
Acciones 50 3.800 estudiantes y Visitas HC, salidas,
solidarias. funcionarios. 2E§drmam1ento HG
Ayuda fraterna. 101 canastas 101 familias. Colaboran
entregadas. apoderados de
Cursos y
funcionarios.
Actividades del 10 471 estudiantes y Dgo. de ramos,
Arzobispado funcionarios Pentecostes,

peregrinacion a
padre Hurtado,
etc.



Proyeccion 2020.



Tomando en cuenta lo que pide el sehor Arzobispo, y como también se declara
en el proyecto pastoral SECST, se profundizaran las cuatro dimensiones, para:

1.- Fomentar el compromiso de los delegados pastorales, dandoles mas
protagonismo.(Oraciones, retiro, y salidas solidarias)

2.- Continuar con las misas para apoderados en el Dia de la Madre, del padre y, por primer ano,
de los abuelitos.

3.- Continuar con las misas y liturgias por cursos, encuentros con Cristo y retomar las salidas
solidarias con grupos pastorales y con los con funcionarios para promover la ayuda fraterna.

4.- Formar jovenes monitores para asuman la catequesis de primeras comuniones con ninos y
la confirmacion con jovenes.

5.- Crear grupo misionero estable de estudiantes, apoderados y profesores.
6.- Continuar con el grupo de confirmacion en II° medio y callejeros de la fe de, en I° medio.
7.- Se celebraran todas las fiestas del calendario liturgico.

8.- Mantener la salida de Kinder al Hogar Rosas y el apadrinamiento al Hogar Nuestra Senora de
Guadalupe, con visitas de funcionarios y estudiantes.

9.- Retomar las misiones de verano.






CUENTA A

Direccion de Convivencia escolar.
2020
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Simulacros: 2

Reuniones con brigada de Convivencia
scolar: 2

Reuniones con delegados de convivencia:
4

Programa de mediacion: se confecciono el
Drograma.

Disminucion estudiantes con dificultades
de asistencia (25).

Matricula SAE.

Consejos formativos: 3. Se atendio a
todos los apoderados.




Mejorar en un 10% de los atrasos.

Mejorar la presentacion personal.

Realizar 4 simulacros al ano.

Implementar el programa de mediacion.
Mejorar asistencia a clases en un 94%.
Programa de orientacion 2020
Actualizacion de reglamento de Convivencia
escolar.

Mejorar asistencia de apoderados a
actividades del estamento.

Comunicacion mas efectiva con apoderados
Inicio de Plan formativo de la Fundacion.



CUENTA PUBLICA

DIRECCION RECURSOS
Liceo Miguel Rafael Prado
DICIEMBRE 2019



Gestion de Recursos humanos:

1.- Planta Funcionaria.
Con trabajo conjunto con el equipo directivo, se conformé la planta de
colaboradores, considerando el servicio educativo y presupuesto.

2.-Contrataciones del personal.

Procesos de contratos y anexos de colaboradores actualizados, dando cumplimiento a la
normativa vigente y de acuerdo con la categorizacién de gastos establecida por la Red
Educacional Santo Tomas de Aquino.

3.- Evaluacién de desempefio, disciplina laboral y reconocimientos.
En conjunto con las distintas direcciones de areas, se realizaron las evaluaciones de
desempeno, con retroalimentacién semestral para promover la mejora continua.

4.- Clima Laboral

En conjunto con las distintas direcciones de areas y de bienestar, se desarrollaron
actividades para promover y consolidar el buen clima laboral. (Se aumenté a un
89% el indice de aprobacidn en cuestionario aplicado a todo el personal por la Casa
Central de la Fundacién.



5.- Atencién a colaboradores, atencién a reclamos y Clima laboral:

La direccién, de forma permanente, atendi6 reclamos relacionados con temas de
remuneraciones y con el clima laboral, de acuerdo con protocolos establecidos (Hubo
progresos en el segundo semestre en cuanto al proceso de reliquidaciones mensuales,
bajando un 0% en octubre, noviembre y diciembre).

6.- Bienestar de los colaboradores.

La Direccién del Liceo contribuyé al bienestar del personal con reconocimientos mediante
cartas de felicitaciones, saludos de cumpleafos, celebracién de fechas calendario
importantes como Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del Trabajador etc.

7.-Disciplina laboral
La Direccién establecié procedimientos para el trabajo responsable y la disciplina laboral para
optimizar el servicio educativo. Se supervisd inasistencias y atrasos.



Estados financieros y administrativos.

1.-EERR a diciembre: el estado de resultado a diciembre presentd saldo positivo,
ademas, todos los centros de costos dieron resultados positivos.

2.-El centro de costo de 13% dio resultado mas ajustado, por lo que se sugiere realizar
mayor control de gastos para resguardar trabajos y proyectos importantes a ejecutar en
el verano 2020.

3.-El EERR entregado es de caracter provisorio, se espera el definitivo desde la SECST
considerando que no deberian existir aumentos sustanciales en los saldos finales, por
proceso de auditoria.



DETALLE DE CUENTA
GASTOS REMUNERACIONES
GASTOS DE
INDEMNIZACION

GASTOS OPERACIONALES
GASTOS MANTENCION
DEPRECIACION

GASTOSNO
OPERACIONALES

INVERSION 2019
AF CONSTRUCCION 2019

RESUMEN CUENTAS DE GASTOS..

PROPUESTA DE PRESENTACION

TOTALES
1.944.833.538

44.799.516
392.425.360
117.709.579

67.469.268

5.532.540
19.772.679
24.902.341
2.617.444.821

PORCENTAIJE
74%

2%
15%
4%
3%

0%
1%
1%

* EE.RR sujeto a cambios, se encuentra en Proceso de Auditoria

Gastos 2019 Liceo Miguel Rafael Prado

0%

1% ~1%

= GASTOS REMUNERACIONES
= GASTOS DE INDEMNIZACION
= GASTOS OPERACIONALES

= GASTOS MANTENCION

= DEPRECIACION

= GASTOS NO OPERACIONALES
= INVERSION 2019

= AF CONSTRUCCION 2019



Existe un aumento en el déficit observado entre febrero y noviembre que se
explica fundamentalmente por el cargo de gastos de mantenimiento y
proyectos y proyecto casino , ademas de los finiquitos de personal.
Explicdndose por las mejoras realizadas en el liceo, ademas de los trabajos

relacionados con observaciones relacionadas con el aumento de capacidad.



PME: 2019

PME 2019 valorizado a la espera de confirmacién de acciones y recursos desde la SECST, con gastos en ejecucion de acuerdo a las
necesidades educativas.

Disponible para saldo

en PME 2020 +saldo
programado a gastar en PME | Gasto estimado proyectado Saldo ejercicio 2019 de arrastre

Analisis Proyectados
S S S - $18.661.713
Total Programado gasto PIE 249.188.021 270.161.985 20.973.964

Total Programado gasto SEP 441.560.000 396.822.145 44.738.475
i s : o
Total Programado gasto PME 690.748.021 666.984.130 23.763.891

Integracidn Saldo de arrastre 2018 de $ 39.635.677
SEP saldo arrastre 2018 de $ 44.240.415




Gestion de recursos educativos.

Apoyo coordinado a direcciones y areas:

De forma permanente, el area de recursos entregd apoyo a las distintas
areas para desarrollar las acciones expuestas en el PME. En especia, para
la adquisicidn de recursos de apoyo a la labor docente y administrativa.

- Compra de equipamiento para educacion.

- Compra de libros de apoyo para colaboradores.

- Compra de libros para lectura complementaria.

- Salidas pedagdgicas y formativas para estudiantes.

- Certificacion Instituto Britanico para alumnos 3 y 4 medios.
- Preuniversitario para alumnos.

- Proyecto de muralismo participativo.



Trabajos de mantenimiento 2019.

1.- Pintura de pasillos y espacios comunes. (Edificios 2 y 3).
2.- Mantenimiento de bafos y gasfiteria en general.

3.- Recambio de ductos de urinarios en bafio varones basica.
4.- Recambio de cubiertas de mesas y sillas en mal estado.
5.- Nuevas mesas vy sillas para comedor JUNAEB.

6.- Mantenimiento general, limpieza techos y canaletas.

/.-instalacion de camaras de seguridad



Desafios para el 2020.

Mejorar disciplina laboral del Colegio, inasistencia y atrasos. Creacidon de protocolos.
Apoyo en procesos de capacitacion para el personal docente y no docente.

Mejorar en el proceso de pagos a proveedores.

Mejorar el tiempo de respuesta a solicitudes de departamentos.

Mejorar en los procesos de remuneraciones e, idealmente, llegar a reliquidacién 0.
Funcionamiento del casino para funcionarios 2020

Ejecuciones de trabajos de mantenciones que favorezcan al alumnado.



PROYECTO 2020
Casino profesores

REMODELACION CASINO PROFESORES 88.343.775
COMPRA DE SILLAS Y MESAS $  5.000.000

TRABAJOS A REALIZAR EN VERANO :

- Instalacién de Camaras de seguridad

- Proyecto de sanitacién, estudio y levantamiento de
planos

- Proyecto eléctrico, estudio y levantamiento de
planos

- Remodelacién de la sala para conferencias.

- Remodelacién de salas para cursos diferenciados.

- Trabajos de mantenciones en general.



