Director/ Area de Formacion y Pastoral

~ DatosGeneralesdelCargo

Nombre del Cargo Director Area Formacién y Pastoral
Jefe Directo DIRECTOR (A) EJECUTIVO

Descripcion General del Cargo

Definir, planificar, coordinar y cuidar la adecuada implementaciéon de los contenidos
valdricos de las areas de religidn, pastoral y orientacién tanto para los alumnos como
para sus familias y para los miembros de los colegios de la Red Educacional Santo Tomas
de Aquino.

Definiry apoyar laimplementacién de las lineas de accion pastorales de cada colegio,

! a nivel de los alumnos, personal docente y administrativo.

5 Definir contenidos y plan programatico de religion, formacién y orientacién de cada
colegio.

3 Generar y apoyar la implementacion de programas de formacioén para los padres en
temadticas valdricas, afectivas y de orientacidn.

4 Generar y apoyar la implementacion de programas de formacion para los alumnos
en tematicas valdricas, afectivas y de orientacidn vocacional.

5 Disefiar y apoyar el desarrollo de programas sicopedagdgicos a los alumnos y generar
redes para fortalecer las debilidades detectadas en los colegios.

6 Asegurar la adecuada implementacién de los planes y programas de formacién

generados, controlando la generacion de planes de mejora.

7 | Contribuir en el buen clima laboral al interior de los colegios y Fundacién.

Evaluar y dar feedback, a las dreas de la Fundacién y colegios que corresponda, para
8 | que se logren las metas definidas, tanto a nivel de competencias, como a nivel de
objetivos.

Participar en el comité ejecutivo y técnico, para analizar resultados, proponer
mejoras y elaborar planes de accidn para cada colegio y la Fundacién.

Funciones y Responsabilidades

Resolucidn de conflictos.
Comunicacidn asertiva.
Anticipacién a cambios.
Manejo de redes.

v’ Planificacién.
v’ Liderazgo.
v’ Direccidn de personas.
v' Trabajo en equipo.
Habilidades ) _qu S,
. v’ Involucramiento e inspiracion a otros.
Requeridas v
v
v
v




v’ Desarrollo integral basado en la Fe.

Experiencia

5 afos de experiencia en cargos similares.




